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本日のラインナップ

・徳洲会グループ 概要

・宇治徳洲会病院 概要

・看護部紹介

・院内写真見学

・就職説明
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H O S P I T A L  E X P L A N A T I O N

徳洲会病院理念

「生命だけは平等だ」

徳田虎雄が幼い頃に徳之島で
弟を亡くした辛い経験から

いつでも、どこでも
誰でもが

医療を受けられる社会を
目指しています。

全国に79病院 4 0 0施設 職員4万人
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「アイデンティティ」

●離島僻地医療
離島に10施設

●災害支援
TMAT、DMAT

●国際医療貢献
発展途上国への医療機器の寄与
ハラパンキタ・徳洲会循環器病センター



H O S P I T A L O U T L I N E

宇治徳洲会病院概要

病 床：479床

構 造：地上10階・地下1階

敷 地：2万坪 ※甲子園2つ分相当

★2025年4月研修センター完成

★2026年7月
宇治徳洲会リハビリ病院開設

医療圏 最大 の病院です
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A C C E S S

アクセス

近鉄：京都→小倉 22分 通勤ダイヤ

小倉駅より無料送迎バス 約10分

JR：京都→JR宇治 16分 通勤ダイヤ

JR宇治より無料送迎バス 約10分

京阪：丹波橋→宇治 19分

京阪宇治より無料送迎バス 約15分
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二次医療圏の医療環境
山城北医療圏 人口 約43万人
高齢化率 30.1％（2020年）

全国28.7％

宇治徳洲会病院 理念

①生命を安心して預けられる病院

②健康と生活を守る病院

「自分の家族にも受けさせたい医療を提供する」

   病院のビジョン

地域に安心し信頼される医療・介護のグループへ

・地域の急性期基幹病院としての完成

・地域包括ケアシステムの構築

・若手医療スタッフの教育・育成



施設の概要・役割

施設指定
高度救命救急センター 地域災害拠点病院 地域医療支援病院
地域がん診療連携拠点病院 地域周産期母子医療センター
第二種感染症指定医療機関 特定行為指定研修機関

病床数

479床
ICU18床 NICU9床 救命センター40床
緩和ケア12床 第2種感染病床6床
急性期一般入院料１：394床（9病棟）

職員数
総数1560人（2024年5月現在）
そのうち 看護師584人 助産師25人 看護補助者71人

関連施設
訪問看護ステーション 介護老人保健施設 特別養護老人ホーム
サービス付き高齢者向け住宅 看護小規模多機能型居宅介護



外来 第2種感染症病床

ICU

OP室

3HC(循環器科、心臓外科）

3西 産婦人科・乳腺外科 3階 NICU

4東 高度救命救急センター

5西 緩和ケア 5東 脳外科、小児科

6西 一般内科 6東 救急総合診療科・内科

7西 泌尿器科・歯科 7東 一般外科

8西 血液内科 8東 整形・形成

透析センター

部署一覧

9



看護部の紹介
やりたい看護がきっとある
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～心に届く看護～



「心に届く看護を実践する」
優しい心と温かい手で、看護の専門職として患者・家族と向き合い、

その人の生活・健康・暮らしの質向上を考え、

患者を自分の家族だと思って最善の看護・介護を提供します

１ グループの理念・方針をもと人間尊重の精神を基盤にする

２ 人間を全体的・総合的に捉え倫理観をもって全人的看護を実践する

３ 専門職として常に知識技術の向上を目指す

４ 対象が何を求めているか感じ取りその人らしく生きていけるように

支援するために自己教育力を高める

看護部の理念・方針

看護師が病院・地域で看護の専門性を発揮できる職場環境づくり
看護師の存在意義の確立



看護部の組織

師長

主任

副主任

チームリーダー チームリーダー

サブﾞリーダー サブリーダー

チームメンバー チームメンバー

看護体制

●特定病床
ICU 常時2：1
救命救急センター 常時4：1
NICU 常時3：1
緩和ケア病棟 日勤7：1 12床夜勤2人体

制

●一般病棟
急性期一般入院料1 7：1 夜間12：1

看護補助者 日勤 25：1 夜間100：1

看護提供システム：固定チームナーシング

2交代勤務 日勤 8：30 ～ 17：00
  夜勤 16：30 ～ 9：00
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高度急性期・がん看護・周産期看護・訪問看護
幅広い分野で、専門性を極める！

高度救命救急センター
スーパー I C U
急性期病棟 9病棟

京都府トップの救急搬入
ドクターカー運用
ドクヘリ受け入れ
ハイブリットE R
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看護師としてがん患者・家族の思いに寄り添い
患者さんの生活のあった治療の選択や
がんの治療や療養を多職種チームでサポート
します

がん看護

化学療法センター

放射線治療

緩和ケア病棟

血液内科病棟

がん相談支援
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正常分娩からはリスクの妊産婦まで
地域周産期母子医療センターとして
地域の周産期医療の中心的役割を担っています

また産婦人科疾患の手術や治療を通して
女性のライフサイクル全般をサポートします

産科病棟 産科ER

NICU

小児病棟

母体搬送受け入れ

ドクターカー

周産期看護



急性期の治療を終えた患者さんが
住み慣れた地域で安心して暮らせる
ように、グループ内施設だからこそ
できる顔の見える連携で
高齢者の療養生活を支援しています

訪問看護 介護施設

訪問看護ステーション

サービス付き高齢者向け住宅

看護小規模多機能型居宅介護

介護老人保健施設

特別養護老人ホーム
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4月～7月に3つの部署を回り
やりたい看護を見つける

ローテ中の受け持ち患者
成長に応じて1～2名

ローテ中の夜勤
月に1～2回経験
シャドウイングと見守り

OJTとOFF-JTでゆっくり、じっくり成長できる！

新人
ローテーション

教育
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8月配属決定
12月夜勤独り立ちを目指す



ラダーレベル別研修

レベルⅡ以上は対外的活動開始

災害支援、へき地離島応援等

メンタルヘルスサポートあり

キャリアアップ支援

診療看護師・専門看護師

認定看護師・特定行為研修
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↑ マネジメントラダーへ



H O S P I T A L  Ｐ Ｈ Ｏ Ｔ Ｏ

病院外観
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1階 ロビー
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部署紹介 (一部 )

U J I T O K U L I F E
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ER
ハイブリッドER
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重傷外傷・大血管疾患～地域の救急搬入まで、小児から高齢者まで
あらゆる救急患者を受け入れています。

断らない医療の実現
医師・看護師・救急救命士が一丸となりいつでも救急が受け入れ

られる態勢を組んでいます。



手術室：15室

★ハイブリット手術室、ロボット手術など

最新鋭の設備で高度な医療を提供

★心臓血管外科・脳外科・消化器外科

整形外科・四肢接合・など様々な手術に対応

★外科医師、麻酔科医師、臨床工学技士などと

一緒にチーム医療を提供

認定看護師・特定行為研修修了看護師が在籍

手術室・中材
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心外・全身麻酔術後の方や救急搬送された重症の方
心肺停止蘇生後の方など重症度の高い患者さんに
多職種が専門性を発揮して質の高い医療・看護を
提供しています。

・PCPS

・IABP

・IMPELLAなどのデバイス管理

・早期リハ・早期栄養介入

病床数：18床

ICU（特定集中治療管理料1）
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心臓センター（心臓血管内科・心臓血管外科）

主な疾患 心不全・冠動脈疾患・大動脈疾患・弁膜症・不整脈

心臓カテーテル治療
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●心疾患に特化した病棟循環器について専門的な知識・技術を学ぶことができる病棟。

●病棟看護だけでなく、心臓カテーテル治療室の看護が経験できるのも魅力です。



病床数：40床

高度救命救急センター
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小児から高齢者まで救急搬入されてきた重症患者を
中心に安全・迅速・確実な医療・看護を提供
重症患者管理・家族看護を学ぶことができます

ERで初療看護が学べるのも魅力です

認定看護師・特定行為研修修了看護師が数多く
活躍しています
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小児科は京都府南部の小児救急の最後の砦として、24
時間365日小児を受け入れる体制が整備されています。
子どもの成長を促す環境を整え、家族と良好なコミュ
ニケーションをとり病気だけでなく子育ても一緒に支
える看護を提供しています。

5東病棟（脳外科・小児科）

●京都府の一次脳卒中センターコア施設に認定されて
います。

●病棟看護師が血管内治療に携わり超急性期～退院ま
で患者さんに寄り添います。

●血管内治療室では、医師・看護師・放射線技師・臨
床工学技士がチームとなり患者さんの命を守ります。
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急性期～緩和ケアまで様々な病期の看護を実践しています。
入院患者さんの半数以上は高齢者です。認知症、摂食嚥下障害
皮膚排泄ケアなどの認定看護師とともに、高齢者に適した看護を考え
地域で暮らすことを目指し多職種協働で患者さんを支援しています

6西・6東病棟（内科・救急総合診療科）



●外科病棟は、手術療法、化学療法、放射線療法
など、急性期から終末期まで様々な患者さんに対
応しています。
ストマケアチームでは患者さんのQOL向上に向け
た看護を実践しています。
外科病棟の特徴の一つでもありやりがいを持って
取り組んでいます。

●整形・形成病棟は、全身骨折・脊椎損傷、
難治性潰瘍、四肢断端などの周術期、リハビリ看
護を実践しています。メンタルケアやセルフケア
援助にも力を入れています

7東（外科）8東（整形・形成）病棟
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住み慣れた家でその人らしく

・看取りのケア

・独居、認知症の方

・障がいのある小児

・難病患者

訪問看護について
病気や障がいで療養されている方のご自宅に看護師が
訪問し、住み慣れた家で安心して生活できるように、
療養上のケアや医療処置等を行います。

訪問看護ステーション
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処遇面について
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待遇

初任給 約25万円～（大卒）

プラス夜勤手当 15,000円/回、他

好調時臨時ボーナスも…！？

資料の最後に募集要項あり
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充実の福利厚生

看護師賠償責任保険加入補助

進学補助（認定・特定行為）

看護師寮（住宅補助有）

職員食堂（250円/食）常勤採用

DC、社保等各種保険加入

タリーズコーヒー

シャワー当直室完備

ベネフィットST

診療費還付（家族もOK！）
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・全室オートロック！

・借り上げマンションでキレイ

・寮費 30,000円/月～

・宇治市以外からの入職者優遇！

・ただし、入寮期間は最大5年！

・入寮せず賃貸契約する場合は

住宅手当（最大24,000円）あり！

新人寮
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C O MI NG S O O N！

第2病院 2026.7完成！

・グループ初リハビリ病院

宇治市における少子高齢化の

医療・介護需要に応え、敷地内

で地域包括完結を目指します。
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研修棟（南館）３月完成！

・各種研修施設

・定食レストランOPEN

・会議室、更衣室拡張整備

ますます便利に！

C O MI NG S O O N！
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医療・介護・福祉の

地域包括ケアの完結！ 37



2 0 2 6新卒看護師採用試験募集要項

【応募資格 新卒】

2026年3月に看護師・助産師免許を

新卒として取得見込みの方

【募集人数】

看護師47名、助産師3名

【面接試験日程】2025年

４月 ●第1回 4 /5（土） ●第2回 4 /19（土）

５月 ●第3回 5 /17（土）  ●第4回 5 /24（土）

６月 ●第5回 6 /7（土）

７月 ●第6回 7 /12（土）

８月 ●第7回 8 /2（土）

●面接時間は全日程午前 9： 0 0～ 1 2： 0 0となります。

1日あたりの面接定員は 8名を上限とします。

※採用予定数を満たした場合は、最終参考試験を待たずに募集停止となります。

【試験内容】

個人面接 約20分

小論文レポート 800字以内

小論文レポートは当院指定の原稿用紙 2枚を事前に郵送しますので

作成したものを指定の締め切りまでに郵送して頂きます。

【応募書類締切日程】

●第1回 3 /25（火） ●第2回 4 /8（火）

●第3回 5 /7（水）  ●第4回 5 /13（火）

●第5回 5 /27（火）

●第6回 7 /1（火）

●第7回 7 /22（火）

●応募書類に不備がなければ受験票と小論文レポートの原稿用

紙を発送しますのでご確認ください。

●先着順に日程調整しますので、各試験日程の上限人数（ 8

人）に達した場合は次回の試験にお越し頂くこととなります。



【応募書類提出方法】

以下の書類を封筒に入れ、表面に朱書にて

「第●回採用試験応募書類在中」と記入して、

下記応募書類宛先に書留郵便で発送してください。

●学校指定の写真付き履歴書

●最終学年の成績証明書

●卒業見込み証明書

助産学生は看護師免許・登録済証明書コピーを追加してください。

学校指定の履歴書が無い場合は市販のもので結構です。

【応募書類宛先】

〒611-0041 京都府宇治市槇島町石橋145

医療法人徳洲会 宇治徳洲会病院

総務課 看護師採用担当 宛

応募書類に不備がなければ「受験票」と、

「小論文レポート関係書類」を発送します。

採用情報ページ【各種お問い合わせ先】
〒 6 1 1 - 0 0 4 1 京都府宇治市槇島町石橋 1 4 5

医療法人徳洲会 宇治徳洲会病院

総務課 看護師採用担当 萩森

T E L 0 7 7 4 - 2 0 - 1 1 1 1（代表）

F A X 0 7 7 4 - 2 0 - 2 3 3 6（代表）

M a i l k a n g o - t a i s a k u @ u j i t o k u . o r . j p

【採否結果通知方法】

下記日程までに書面にて発送させて頂きます。

お手元に届くまで多少前後する可能性があります。

●第1回 4月2週目頃

●第2回 4月4週目頃

●第3回 5月4週目頃

●第4回 5月5週目頃

●第5回 6月2週目頃

●第6回 7月3週目頃

●第7回 8月2週目頃

2 0 2 6新卒看護師採用試験募集要項



処遇

※キャリアナースは給与規程により加算があります。

※専卒保健師・専卒助産師とは、2年課程（進学課程）看護師養成コース卒

後に取得された方です。

【各種手当】

●夜勤手当 1回1 5 ,0 00円 ●通勤手当 ●住宅手当 最大2 4 ,0 00円/月

●家族手当 ●時間外勤務手当 ●特殊勤務手当（手術室、透析室）●地域

手当 1 0 , 0 00円/月（実働3年以上で4年目から適用）

新卒初任給 基本給 調整手当 処遇改善手当 合計

大卒看護師 214,300円 27,859円 8,000円 250,159円

専卒看護師 209,400円 27,222円 8,000円 244,622円

大卒保健師 214,300円 27,859円 8,000円 250,159円

専卒保健師 211,000円 27,430円 8,000円 246,430円

大卒助産師 214,300円 27,859円 8,000円 250,159円

専卒助産師 211,000円 27,430円 8,000円 246,430円

【昇給・賞与】2023実績4.0カ月

定期昇給 年に1度

賞与 年に2回（夏・冬）

【勤務体制】2交替制

日勤 8：30～17：00（休憩60分）

夜勤 16：30～9：00（休憩90分）

配属先により、他の勤務があります。

【給与モデル】

夜勤4回、残業10～20時間/月

専卒3年目 年収約 5,000,000円

専卒5年目 年収約 5,300,000円

専卒10年目  年収約 6,300,000円

【非常勤】時給1,650円～ その他は非常勤勤務規定によります。



処遇

【休日】

月間8日以上（年間休日110日）

リフレッシュ4日

【休暇】

有給休暇 初年度10日～最大20日

特別有給休暇 （慶弔休）

産前産後休業、育児休業、介護休業、他

【退職金制度】

実働3年以上で適用

【新人看護師寮】

5年目まで入居可能で、京都府以外在住の方が優先です

間取り 1ｋ 寮費 18,000円/月～36,000円/月

全室オートロック

冷暖房完備

※部屋に限りがあります

【保険等】

社会保険完備、互助会、団体保険

【福利厚生】

診療費還付制度（グループ病院、グループ介護施設も

対象）、旅費補助、クラブ活動、院内旅行、レクリ

エーション、コンビニ、カフェ、企業型年金（DC）

職員食堂（全品250円）

【保育所】

24時間保育、病児保育



就業体験（旧インターンシップ）のご案内

事務担当 萩森

kango-taisaku@ujitoku.or. jp

・スタッフと応募者が１対１の手厚い対応！

・WEB説明動画配信中！

・カレンダーを選択してお申込みくだださい。

担当者が申込確認後、詳細なご案内や確認事

項をメール致します。

採用情報ページ

QRコード



見学について

事務担当 萩森

kango-taisaku@ujitoku.or . jp

・見学は下記URLからお申込み下さい

・交通費半額負担！

・来院できない方はWEB説明動画配

信中！先輩が話していますので、見学

にお越しの方もぜひご覧ください。解
散

病
院
説
明

病
棟
見
学

受
付
・
ア
ン
ケ
ー
ト
記
入

就
職
説
明

見学タイムテーブル

14：00 16：00

採用情報ページ

見学申込用QRコード
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皆さんのご応募
お待ちしております！
ありがとうございました
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